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ACTA DE REUNION

Tema: Asistencia técnica sobre el indicador de oportunidad a la IPS Caja de Compensacién
Familiar CAFAM- Centro de Atencion en Salud Cafam Kennedy

Direccioén / Oficina Proceso
DIRECCION DE PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD
Objetivo Fecha: 23/03/20223
TIPO
Reunion Asistencia Técnica: X

Asesoria ] Acompafiamiento:X Capacitacion ]
Explicar y mostrar resultados del | \;qqaligad: Presencial: X Virtual Mixta ]
indicador de oportunidad ] '

correspondiente a enero 'y
febrero de la IPS Caja de
Compensacion
Familiar CAFAM- Centro
de Atencién en Salud
Cafam Kennedy

Lugar: Secretaria Distrital de Salud — Direccion Provisiéon de Servicios. De Salud

Hora Inicio: 2:00 pm  Hora Fin: 3:00 pm

Notas por: Andrea Marcela Daza

Proxima Reunion: Por definir

Quien cita: Direccion de Provision de Servicios

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se inicia la reunién en el quinto piso de la Secretaria Distrital de Salud con Magda Zamora,
funcionaria de la IPS Cafam, para explicar el seguimiento que se realiza desde esta secretaria al
indicador de oportunidad en la atencion de los usuarios que solicitan la certificacion de discapacidad
y el Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad —RLCPD.

Para el mes de enero se evidencian 258 valoraciones realizadas por la IPS, registradas en el
Sistema Integrado de Informacion de la Proteccion Social — SISPRO, de estas valoraciones 230
(89%) aparecen atendidas de manera oportuna y 28 (11%) de manera inoportuna.

Para el mes de febrero se evidencian 411 valoraciones realizadas por la IPS, registradas en el
Sistema Integrado de Informacion de la Proteccién Social — SISPRO, de estas valoraciones 203
(49%) aparecen atendidas de manera oportuna y 208 (51%) de manera inoportuna, como se
muestra en la siguiente grafica.
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De estas valoraciones realizadas de manera inoportuna se desagregan los valores por el nimero de
dias de inoportunidad, teniendo los siguientes resultados:
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En total se evidencian 236 atenciones inoportunas entre enero y febrero, sin embargo en el formato
de novedades de oportunidad reportado por la IPS, se registraron solo dos casos y uno de estos
corresponde al mes de marzo. Se explica la importancia del diligenciamiento correcto con los casos
de atencion inoportuna en el formato disefiado desde la Secretaria Distrital de Salud para generar el
indicador de oportunidad ajustado de la IPS, ya que los casos con inoportunidad cuya causa no sea
inherente a la IPS se restaran del denominador y esto cambiaria el resultado.

[B ©  MENSUALFORMATO REPORTE NOVEDADES DE OPORTUNIDAD RLCPD (1) (1)is¢

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda

K8 v S PLAZO MAXIMO PARA VALORACION OPORTUNA -
4 & B C D E F 4 H 1 ]
REPORTE MENSUAL DE AUTORIZACIONES DE VALORACION MULTIDISCIPLINARIO PARA LA CERTIFICACION DE

. 'NOMBRE DE LA INSTITUCION - IPS
a MES REPORTADO
. HOMBRE DE QUIEN ELABORA
FECHA DE VALORACION
. FECHA DE ENVIO
NOMBRE SEDE IPS NUMERD DE MULTIDISCIPLINARIA y REGISTRO
]
" CERTIFICADORA PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER ARELLIDO SEGUNDO APELUIDO | TIPO DE IDENTIFICACION \DENTIFICACION DE AT&RII;:UDN ALePD
(5e toma el dato registrado en SISPRO]
s
CC 19216786 02/02/2023 25/02/2023
1 CAFAM JOSE AICARDO OROZCO GALLEGD
10
cC 1033713605 07/02/2023 02/03/2023
2 CAFAM JAVIER ALEXANDER VARGAS SANCHEZ
"
12| 3
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15| 6
6| 7
[ 8
18] o
1910
201
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Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda
K8 d S PLAZO MAXIMO PARA VALORACION OPORTUNA
Pl ) K L ] N o 3 [ R s it -
, IPLINARIO PARA LA CERTIFICACIGN DE DISCAPACIDAD NO HAN SIDO OPORTUNAS.
5
[}
7
CAUSAS DE INOPORTUNIDAD (POR LAS QUE LA VALORACION SOBREPASD LOS 10 DIAS HABILES)
. DIAS HABILES TRASCURRIDOS
FECHA DE VALORACION PLAZO MAXIMO ENTRE ENVIO DE ORDEN Y
8 MULTIDISCIPLINARIA y REGISTRO PARA VALORACIGN
ALCPD VALORACION No diligenciar esta columna NO PROGRAMACION DE
{se toma el data registrada en SISPRO) | OPORTUNA R DIFICULTAD PARA. | ot o ADES N | INHERENTES A s | FALLASENEL INFORME DE GESTION REALIZADA (incluir
CONTACTAR AL REALIZACION DE PS APLICATIVO OTROS nombres, fechas y horas y otros
I SISPRO. s cl
USUARIO VALORACION SISPRO. aspectos claves)

25/02/2023 1700212023 8 X se comunico con el usuario
02/02/2023 y el usuario requeria
atencion  domiciliaria  y  se|
confirma en sispro Valoracion

10 cerrada 25/2/2023
02/03/2023 22/02/2023 8 x se envia correa a la dra bady el
pasado 08/02/2023 debido a que

I presenta error de codigo RLCPD
12 16/61/1800 %
13 16/01/1900 -16
14 16/01/1900 -16

16/01/1300 16
15

16/01/1500 -16
16
17 16/01/1500 -16
18 16/01/1900 -16
19 16/01/1300 16
20 16/01/1900 16 -
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Se da por terminada la reunion y se dejan los siguientes compromisos
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ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a

reuniones SDS-PYC-FT-002, segin lineamiento SDS-PYC-LN-011
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Evaluacién y cierre de la reunion

éSe logré6 el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si@

No

L]

N A

™ S T
Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento,




